Burgerschap en maatschappijleer

In het nieuwe programma van maatschappijleer wordt burgerschap belangrijker. In deze methode
geven we dat een plek door leerlingen na te laten denken over de inrichting van de samenleving. Hun
eigen voorkeuren, hun eigen helden en idealen komen aan bod. Daar stopt het wat ons betreft niet
bij. In de methode staan opdrachten waar leerlingen met elkaar in gesprek gaan over hun idealen om
zo van elkaar te leren. Leerlingen denken op die manier na over hun eigen mening maar horen daar
meteen een andere bij. Zo willen we burgerschap naar voren laten komen in deze methode.

Portfolio opdracht - Idealen

Wat zijn jouw idealen? En wie is jouw (maatschappelijke) held? Vragen waar je misschien niet elke
dag over nadenkt. Daarom gaat deze opdracht daarover.

De opdracht bestaat uit drie delen. Eerst ga je met jezelf ‘'in gesprek’ over je eigen idee over

de samenleving. Vervolgens denk je na over een voorbeeld voor jou: iemand die jou inspireert
wat idealen betreft. En omdat we in een ‘'samenleving’ wonen, ga je voor het laatste deel van de
opdracht jouw werk bespreken met een klasgenoot en andersom.

1) Wat vind ik?
Beschrijf in maximaal 1 A4 hoe jij een ‘burger’ bent. Denk bijvoorbeeld aan waarden die je
belangrijk vindt en over welke dilemma'’s over de samenleving jou bezighouden (maak een
ASWB-schema). Maar ook over welke maatschappelijke problemen je (veel) nadenkt en hoe je
het 'samenleven’ van mensen over vijf jaar en over twintig jaar ziet.

2) Wat vindt mijn idool?
Wie is voor jou een (maatschappelijk) voorbeeld? Dat kan Mark Rutte of Geert Wilders zijn.
Of Greta Turnberg of Jordan Peterson maar ook Nelson Mandela of Aletta Jacobs. Beschrijf
kort wie deze persoon is (geweest), voor welke waarden hij/zij opkomt of gekomen is, welke
maatschappelijke problemen er spelen/speelden, wat hij/zij wil(de) veranderen en hoe. Maak
ook een ASWB-schema. Doe dit in een ruim half Ag.

3) Wat vindt een ander?
In een samenleving is het niet alleen belangrijk wat je zelf vindt, maar ook wat een ander vindt.
Daarom ga je voor deel 3 van deze opdracht in gesprek met een klasgenoot. Samen bespreken
Jjullie deel 1 en 2 en reflecteren jullie op je eigen werk en op dat van elkaar.

Beschrijf in ruim een half A4 hoe je het gesprek vond: wat je van de ander geleerd hebt en wat je
daardoor weer over jezelf hebt geleerd. Maak ook een ASWB-schema van jullie idealen.
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WAAROM SENECA BURGERSCHAP?

Seneca is er voor leerlingen en voor docenten. We bieden op alle niveaus lesmethoden aan
voor maatschappijleer, maatschappijkunde, maatschappijwetenschappen en mens &
maatschappij. Naast de boeken en methoden hebben wij een toetsenbank en maken
animatiefilmpjes van de lesstof zodat leerlingen de lesstof op een andere kunnen verwerken.
Ook maken we LessonUps die je op ons kanaal op LessonUp kan vinden. Kenmerkend voor
Seneca is dat we graag in gesprek gaan met jou, als docent, om samen ons vak en de methode
te verbeteren!

Wij willen de leerlingen graag kennis en vaardigheden meegeven zodat zij, als democratische
burgers, hun plek in de maatschappij in kunnen nemen. Daarbij is ons motto: Niet voor de school
maar voor het leven leren wij. Heb je vragen over de methode Maatschappijleer of Seneca
Burgerschap? Neem contact op met Lennart Schra (lennart@@senecaburgerschap.nl).
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Overstapservice

Voor docenten die voor het eerst gaan werken met onze methoden, bieden we een kosteloze
overstapservice aan. Als collega-docenten willen we het je zo makkelijk mogelijk maken om

onze methoden snelin de les te kunnen gebruiken. Als je je aanmeldt, neemt een docent die met
Seneca werkt contact met je op voor een soepele overstap. Juist met onze ervaring in de lespraktijk
begrijpen we hoe prettig het is om snel de voordelen van het werken met Seneca te ervaren en
inzicht te krijgen in de methode. Je kunt je aanmelden via servicehuis@senecaburgerschap.nl
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Maatschappijleer havo/vwo van Seneca Burgerschap is vernieuwd. Heldere en prettige
leerteksten, gevarieerde opdrachten en een combinatie van een boek op papier en een digitale
methode. Waarom nu een nieuwe methode, over een paar jaar veranderen de eindtermen toch? In
dat nieuwe programma is meer ruimte voor burgerschap en daarbij ligt meer de nadruk op
vaardigheden en attitudes dan op kennis. Met onze nieuwe methode lopen we daarop vast

vooruit. Binnen de kaders van de huidige eindtermen oefenen we met nieuwe opdrachten vast

de praktijk van het programma.

Met ons nieuwe digitaal platform kunnen we de combinatie van een boek op papier en een digitale
methode optimaliseren. Door beide in te zetten, kunnen we beter recht doen aan verschillen tussen
leerlingen. Bovendien kunnen leerlingen zelfstandig oefenen en begrippen trainen. Zo blijft er
ruimte in de les voor inzicht en attitude.
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Over de tekst in de methode

De methode is toegankelijk geschreven, zodat leerlingen zelfstandig de stof kunnen

begrijpen. Voor docenten biedt dit de mogelijkheid in de les meer aandacht te besteden aan

de actualiteit. De inhoud en opbouw van Seneca zijn daar geschikt voor. In het eerste hoofdstuk
leren leerlingen eenvoudige manieren om de actualiteit beter te begrijpen. Vervolgens leren

we hen denken in de dilemma’s die het fundament zijn onder de verzorgingsstaat, pluriforme
samenleving, parlementaire democratie en verzorgingsstaat. Die domeinen komen daarna in bod
en kunnen in willekeurige volgorde behandeld worden.

Over de digitale methode

In onze digitale methode staat de theorie uit het boek, aangevuld met video's en weblinks.
Leerlingen kunnen digitaal opdrachten maken, antwoorden controleren en begrippen en
concepten trainen. Als docent kunt u de voortgang volgen. Onze digitale methoden zijn een
aanvulling op het fysieke boek, met extra oefeningen en verwijzingen om leerlingen te helpen de
stof beter te begrijpen. Ook kunnen we zo actuele opdrachten maken die niet in een fysiek boek
kunnen staan. Zo bieden we kansen voor meer kennis, inzicht en motivatie bij leerlingen.

Over de opdrachten in de methode

De opdrachten in deze methode zijn heel gevarieerd. In het fysieke boek staan onder andere
tekstverkenners en bekendere opdrachten met bronnen om maatschappelijke vraagstukken te
analyseren. Zo legt de leerling een basis om de samenleving te begrijpen. Daarbij moeten
leerlingen ook zelf actief en creatief nadenken over die vraagstukken. In de digitale methode
bieden we nog meer aan.

Opdracht 11 - Tolerantieparadox

Aljaren is het een terugkerend onderwerp van discussie: hoe tolerant moeten we zijn tegenover
groepen die zelf niet tolerant zijn? Staan we toe dat leraren ontslagen worden van orthodox-
christelijke scholen om hun geaardheid? Mogen salafistische moskeeén antiwesterse opvattingen
verkondigen? Laten we een antisemitische complotdenker uit het buitenland toe om hier
geinteresseerden toe te spreken? Al deze vragen voeren terug op de tolerantieparadox. In het boek
De open samenleving en haar vijanden (1945) schreef filosoof Karl Popper de volgende definitie
hiervan:

Botsingen en maatschappelijke problemen

Zou het beter zijn voor de samenleving als we vegetarisch gaan

eten? Kunnen we de wereld dan redden van het probleem van
klimaatverandering? Is dat beter voor de dieren? Of is dat onzin en
wordt er nu al goed voor de dieren gezorgd? En maakt het wel of geen
vlees eten daadwerkelijk uit voor het milieu en klimaat? Dat zijn vragen
waarover mensen van mening verschillen.

VRAAG ACTIVATIECODE AAN

Je kunt een activatiecode aanvragen om daarmee zelf

Uiteindelijk kan de overheid een rol spelen om het te beslissen. Maar de
overheid doet dat niet alleen. Allerlei mensen proberen te beinvlioeden
wat de overheid doet. Maar die mensen willen natuurlijk niet allemaal
hetzelfde. Er wordt als het ware van alle kanten aan de overheid
getrokken. Wat al die mensen willen kun je beter begrijpen als je weet
welke waarden en belangen mensen hebben.

‘Onbeperkte tolerantie
moet leiden tot het ver-
dwijnen van tolerantie.
Als we ongelimiteerd
tolerant zijn, zelfs jegens
hen die zelf intolerant
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groepsnorm aan en beinvioeden op hun beurt ook weer de groepsnorm

Als jij op school een actie organiseert voor andere lestijden of een betere

kantine, ben je een actor. Actoren zijn mensen of groepen die willen dat er bij

belangrijke beslissingen rekening wordt gehouden met hun waarden of Persoon of groep die
belangen. Een minister kan een actor zijn, maar ook een politieke partij (zoals
de VVD), een bedrijf (denk aan Apple) of een organisatie (GreenPeace) kunnen
actoren zijn. En bij een beslissing over lestijden op school zijn ouders,
leerlingen en docenten ook altijd actoren.
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1) Zoek online naar voorbeelden waar de tolerantieparadox in terugkomt. Dus voorbeelden waarbij

een persoon, groep of beweging intolerant is tegenover andere bepaalde groepen, culturen, ®seneca |E = wom
religies, enz. Kies vervolgens twee voorbeelden uit. s . "
Eén waarbij je vindt dat de intolerantie wel moet worden toegestaan. e Y
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kort toe wat jij ervan vindt. o
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te trainen en per hoofdstuk
zijn er grotere opdrachten:
- Een actuele opdracht

- Een praktische opdracht ‘ DIGITAAL
- Een creatieve opdracht EN BOEK

- 5ezlrlzjucri‘erschaps— VULLEN
. ELKAAR ‘Met Edu-Suite bieden we docenten

i h h Een debatopdracht in
In de opdrachten staat veel meer het samenwerking met de AAN en leerlingen de kwaliteit
die ze verdienen.’
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